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:

Zasady pre tvorbu a poutiitie socidlneho fondu

* Cl. 1 V3eobecné ustanovenia
1/Zésady pre tvorbu a poufitie SF upravuje vnuitropodnikova smernica o SF
2/Smernica sa upravuje vidy v termine k 01. Januéru

3/Smernica tvori prilohu Kz

Cl. 2 Poutitie a éerpanie socidlneho fondu
a/ Stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v hlavhom pracovnom pomere /internym / a externym
zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty
obed prispevok zo SF mesa¢ne /upravuje Smernica na prisl. rok/. Podkladom pre vypocet je podpis na
prezen¢nej listine prichodov a odchodov a minimélne 4 a viac odpracované hodiny denne. U pedag.
zamestnancov s nizdim Gvazkom sa prepoéitava vyuéovacia povinnost — najmenej 3,5 hod. vyucovace;j
povinnosti. Stravny listok sa poskytuje zamestnancovi aj na paragraf./

b/Regenerdcia pracovnej sily

b.1. Zamestnanci maju narok zo SF na prispevok na regeneraciu pracovnej sily /vid smernica na prisl.
rok. / iba interni zamestnanci v trvalom prac. pomere/, ktory im bude vyplateny vo vyplatnom
termine za mesiac jun beZného roka......v sume od 15.- € - 35.- € .V pripade niZSieho Uvizku sa vygka
upravuje /prepoditava sa/.

K 31. 1.nasledujiceho roka sa zostatok SF rozpusta vietkym zamestnancom internym aj externym
A podla vysky Gvazku /prepoéitava sa/.

b.2. Zamestnavatel poskytne prispevok na zéklade Ziadosti zamestnanca len na domécu rekredciu,
ktord poriada ZOOZ /1x za 3 roky po prerokovani a odsthlaseni vyborom OZ/-vid Smernica na prisl.
rok. Priloha na vyplatenie prispevku je fotoképia potvrdenia o zaplateni poplatku.

¢/ Jubileum

c.1. Prispevok na domacu alebo zahraniénu rekredciu resp. kupelnu starostlivost, wellnes sa
poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca aj zamestnancom, ktori sa dozivaju 60 rokov veku .
Prispevok vyplati zamestndvatel cez vyplatnu pasku zamestnancovi, ktorému bude prispevok

priznany zamestnavatelom a vyborom ZOOZ /priloit potvrdenie k preplateniu/ .....v sume 70.-€.
" *

¢.2. Zamestnavatel poskytne prispevok zo SF na zéklade ¥iadosti zamestnanca zamestnancom, ktor{
sa doiivaju zivotného jubilea 50 rokov Zivota. Prispevok vyplati zamestndvatel cez vyplatnt pasku
zamestnancovi, ktorému bude prispevok priznany zamestnavatelom a vyborom ZOOZ. /vid Smernica
na prisl. rok./.......... v sume 70.-€




d/ Rekredcia rodinnych prislusnikov zamestnanca

d. 1. Zamestnavatel poskytne prispevok kazdé dva roky na kazdé dieta nasich zamestnancov do veku
15 rokov, ktoré sa zucastni detskej rekredcie organizovanej $kolskymi zariadeniami /1x za 2 roky/....v
sume 50.-€./1 dieta.

e/ Socialna vypomoc nenavratna:

zamestnavatel poskytne z prostriedkov SF na Ziadost zamestnanca a odporucania *ZOOZ nendvratnu
socidlnu vypomoc nasledovne: .

- Umrtie manzela /manzelky/ v pripade osamelého zamestnanca nezaopatrené deti  300.-€

- Umrtie nezaopatreného dietata 200.-€

- Zéavainé dlhodobé ochorenie /po 1 mesiaci trvania PN/ 133.-€

/vyplati sa zamestnancovi na zdklade Ziadosti. Socidlna vypomoc sa neposkytne zamestnancovi —

ddchodcovi, ktory poberéd dochodok. Ostatnym zamestnancom predseda ZOOZ a riaditel $koly

svojim podpisom potvrdi sthlas resp. nesuhlas s vyplatenim a vy$kou soc. vypomoci/.

Prepocitava sa vzhladom na Uvazok zamestnanca.

- zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
cestovné primestskou dopravou alebo vlakom nad 10 km/ 4x roéne tym internym
zamestnancom,ktorych mesacné naklady na dopravu prevysuju 40 € a viac. Zamestnanec
podanim Ziadosti poZiada o poskytnutie prispevku na cestovné /priloZi cest. listky staci 1 der
x pocet dni v mesiaci/. Predseda ZOOZ a riaditel $koly svojim podpisom potvrdia
sthlas/nesuhlas s vyplatenim soc. vypomoci na cestovné.

- ak je zamestnanec poberatelom invalidného alebo starobného déchodku, ndrok na
preplatenie cestovného nevznika.

f/ Podnikova socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- Jubilejnd odmenu pri prileZitosti prvého odchodu na starobny, predéasny a invalidny
déchodok vyplati zamestnavatel zamestnancovi/ vid Smernica na prisl. rok/ cez vyplatnu
pasku ...v sume 70.-€.

- Prispevok na odborné vzdeldvanie ¢lenov Rady ZOOZ do vysky 50.-€

- Kultarnospolocenska ¢innost. Prispevok na organizovanie spoloc¢enskych posedeni so
zamestnancami /vyhodnocovacia porada resp. zaveretna pedagogicka rada alebo ukoncenie
kalendarneho roka tzv. kapustnica/ jednorazovo na jedno posedenie /priloZena faktdra/do
vysky 350.- €. ZiZastnenym zamestnancom je prepoditana Ciastka zdanena cez vyplatnu

. pasku.
%

g/ Doprava do zamestnania — zo zdkona

Podmienky pre vznik naroku na prispevok na dopravu zo SF: ndrok na prispevok sa poskytne
z dalSieho pridelu zamestnancovi za nasledovnych podmienok:




- dochadza do zamestnania verejnou dopravou, za ktor( sa povazuje felezni¢nd, autobusova
a mestskd hromadna doprava/MHD/

- priemerny mesacny zdrobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
v NH SR zistenej SU SR za rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori
fond, u zamestnanca pracujticeho na kratsi pracovny &as sa v ychadza z priemerného
zérobku, ako keby pracoval na piny Gvizok.

Pri splneni podmienok narok na prispevok na dopravu z dalsieho pridelu do SF vznikne
zamestnancovi ak jeho priemerny mesacny zarobok bude v r. 2016 niz&i ako 429.- € pri plnom Gvézku.

Zamestnavatel v spolupréci s oddefenim PaM je povinny sledovat v akej vyske tvoril pridel,
zamestnancovi poskytne prispevok na dopravu na zaklade predloZenych cestovnych listkov v plnej
hodnote. Ak tvorba SF nebude pokryvat naklady na dopravu napr. cez letné préazdniny, prispevok
bude upravovany.

Povinnostou zamestnanca je dolozit, e dochddza do zamestnania spdsobom dopravy, ktory zaklada
narok na prispevok a preukdzat mesaénd vysku vydavkov na dopravu, nakolko sa prispevok priznd
zamestnancovi vidy za predchadzajlici mesiac, t.j. odkladat cestovné listky.

V Zilina 4. 1. 2016

Sucastou tychto zasad pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu je vnutropodnikova smernica
o socidlnom fonde na prisludny kalendarny rok.
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