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Z6sady pre tvorbu a pouiitie sociSlneho fondu

' dl. 1 V5eobecn6 ustanovenia

t/76sady pre tvorbu a pouZitie SF upravuje vn(tropodnikovd smernica o SF

2/Smernica sa upravuje vidy v termine k 01. Janudru

3/Smernica tvori prilohu KZ

el. Z pouiitie a ierpanie socidlneho fondu

a/ Stravovanie

Zamestndvatel'poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere /intern,im / a externfm
zamestnancom prlspevok na stravovanie nad rdmec platn'ich predpisov /5 tSZZp/ najeden odobrat,f
obed prispevok zo SF mesadne /upravuje Smernica na prisl. rok/. Podkladom pre vri podet je podpis na
prezendnej listine prichodov a odchodov a minimdlne 4 a viac odpracovan6 hodiny denne. U pedag.
zamestnancov s nii5im 0vdzkom sa prepoditava vyudovacia povinnost'- najmenej 3,5 hod. vyudovacej
povinnosti. stravnf listok sa poskytuje zamestnancovi aj na paragraf ./

b/ Reg e n e: rd ci a p ra covn ej si ly

' b.L. Zamestnanci majri n6rok zo SF na prispevok na regenerdciu pracovnej sily/vid smernica na prisl.
rok. / iba interni zamestnanci v trvalom prac. pomer e/ , ktory im bude vyplatenri vo v,i platnom
termine za mesiac jrin beindho roka......v sume od 15.- € - 35.- € .v pripade niisieho ilvdzku sa vfSka
upravuje /prepoditava sa/.

K 31' l.nasleduj0ceho roka sa zostatok SF rozp0Sta vSetk'im zamestnancom intern'im aj extern,im
'1 podl'a v'i5ky dvdzku /prepodftava sal.

b.2. Zamestndvatel'poskytne prispevok na zdklade iiadosti zamestnanca len na domdcu rekredciu,
ktor0 poria da TaoZ /Ix za 3 roky po prerokovani a ods0hlaseni v'i borom oZ/-vid Smernica na prisl.
rok. Priloha na vyplatenie prispevku je fotok6pia potvrdenia o zaplatenf poplatku.

c/ Jubileum

c.1. Prfspevok na domdcu alebo zahranidn0 rekredciu resp. k0peln0 starostlivosd wellnes sa
poskytne na zdklade iiadosti zamestnanca aj zamestnancom, ktorisa doiivaj0 60 rokov veku .

Prlspevok vyplatizamestndvatel'cez vfplatnri pdsku zamestnancovi, ktor6mu bude prispevok
priznant zamestndvatelom a v'iborom ZOOZ /priloiit potvrdenie k preplateniu/ .....v sume 70.-€.

s
c.2. Zamestndvatel'poskytne prispevok zo SF na zdklade iiadosti zamestnanca zamestnancom, ktori

sa doiivaj0 iivotndho jubilea 50 rokov iivota. Prispevok vyplatizamestndvatel cez vliplatn0 piisku
zamestnancovi, ktor6mu bude prispevok priznanri zamestndvatelbm a vliborom ZOOZ./vid'smernica
na prfsl. rok./..........v sume 70.-€



d/ Rekreiicia rodi n n'f ch prisl u5n ikov zam estnanca

d. 1. Zamestndvatel'poskytne prfspevok kaid6 dva roky na kaid6 dieta naSich zamestnancov do veku

15 rokov, kto16 sa z0Eastni detskej rekredcie organizovanej ikolsk'imi zariadeniami /Lxza2 roky/....v

sume 50.-€./1 die{a.

e/ Soci5lna v'ipomoc nen5vratnS:

zamestndvateI poskytne z prostriedkov SF na Ziados{ zamestnanca a odporodania *7OOZ nendvratn0

socidlnu v'ipomoc nasledovnel a

- 0mrtie maniela /manZelky/ v prfpade osamel6ho zamestnanca nezaopatren6 deti 300.-€

- 6mrtie nezaopatren6ho dieta{a

- Zdvailnd dlhodob6 ochorenie /po 1 mesiacitrvania PN/

200.-€

133.-€

/vyplatisa zamestnancovi na zdklade iiadosti. Socidlna v,ipomoc sa neposkytne zamestnancovi-

d6chodcovi, ktoni poberd d6chodok. Ostatn'im zamestnancom predsedaZOOZa riaditel'5koly

svojim podpisom potvrdf s0hlas resp. nesrihlas s vyplatenfm a v'i5kou soc. vyipomoci/.

Prepodltava sa vzhladom na rivizok zamestnanca.

- zamestndvatel poskytne prispevok na f hradu v'idavkov na dopravu do zamestnania a spdf

cestovn6 pr(mestskou dopravou alebo vlakom nad 10 km/ 4x rodne t'im intern'im

zamestnancom,ktonich mesadn6 ndklady na dopravu prevySuj0 40 € a viac. Zamestnanec

podanim Ziadosti poZiada o poskytnutie prispevku na cestovn6 /priloii cest. listky stadi 1defi
x podet dnf v mesiaci/. Predseda ZOOZ a riaditel'5koly svojim podpisom potvrdia

sr"ihlas/nes0hlas s vyplatenim soc. vlipomoci na cestovn6.

- ak je zamestnanec poberatelom invalidn6ho alebo starobn6ho d6chodku, ndrok na

preplatenie cestovneho nevznikd.

f/ Podnikovd socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- Jubilejn0 odmenu pri prlleZitosti prv6ho odchodu na starobn'i, preddasnri a invalidn'i

d6chodok vyplati zamestndvatel zamestnancovi/ vid'smernica na prisl. rok/ cez v'iplatnri

pdsku ...v sume 70.-€.

- Prispevok na odborn6 vzdeldvanie dlenov Rady ZOOZ do v'i5ky 50.-€

- Kult0rnospolodenskd iinnost. Prispevok na organizovanie spolodenskrich posedeni so

zamestnancami/vyhodnocovacia porada resp. zdverednd pedagogickd rada alebo ukonEenie

kalenddrneho roka tzv. kapustnica/ jednordzovo na jedrio posedenie /priloZend fakt0ra/do

vtiky 350.- €. Z0iastnenfm zamestnancom je prepoEitand diastka zdanend cez ui platn0

. pdsku.

g/ Doprava do zamestnania - zo z6kona

Podmienky pre vznik n6roku na prispevok na dopravu zo SF: ndrok na prispevok sa poskytne

z d'alSieho pridelu zamestnancovi za nasledovn'ich podmienok:



- dochddza do zamestnania verejnou dopravou, za ktori sa povaZuje ieleznidnd, autobusov6
a mestskd hromadnd doprava/VnD/

- priemernti mesain'i zdrobok nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca
v NH SR zistenej 50 Sn za'rok predchiidzajrlci dva roky kalenddrnemu roku, za ktoni sa tvori
fond, u zamestnanca pracujdceho na krat5i pracovn'i das sa v ychddza z priemern{ho
zdrobku, ako keby pracoval na pln'i fvdzok.

Pri splneni podmienok ndrok na prispevok na dopravu z d'alSieho pridelu do SF vznikne
zamestnancovi ak jeho priemernri mesadn,i zdrobok bude v r.2016 nii5i ako 429.- € pri plnom tiviizku.

Zamestndvatel'v spoluprdci s oddelenim PaM je povinn'i sledovat' v akej vyi5ke tvoril pridel,
zamestnancovi poskytne prlspevok na dopravu na zdklade predloienyich cestovnrich listkov v plnej
hodnote. Ak tvorba SF nebude poknivat ndklady na dopravu napr. cez letn6 prdzdniny, prispevok
bude upravovanf.

Povinnos{ou zamestnanca je doloii{ Ze dochiidza do zamestnania sp6sobom dopravy, ktorf zakladd
ndrok na prispevok a preukdzat' mesadn0 vtSku vtdavkov na dopravu, nakol'ko sa prispevok priznii
zamestnancovi vzdy za predchddzaj(ci mesiac, t.j. odklada{ cestovn6 listky.

vZilina 4.L.20t6

Sddast'ou t'ichto zdsad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu je vn0tropodnikovd smernica
o socidlnom fonde na prislu5n'f kalenddrny rok.
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