DODATOK €. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2014

uzatvorenej dfia 2. janudra 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZPSaV na Slovensku pri ZUS L. Arvaya v Ziline, ICO: 36146897, zast(penou
Mgr. Martou PaZickou, predsednitkou ZO OZ, spinomocnend na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 Statutu zakladnej organizacie a na zéklade
plnomocenstva zo dfia 4. 12. 2013 vyborom ZO 0Z ZUS L. Arvaya

a
a

Zikladnou umeleckou gkolou L. Arvaya so sidlom v Ziline, ICO: 37813358,
zastipenou Jozefom Salagom, riaditefom ZUS L. Arvaya, Dolny val 12, Zilina,

v zmysle Clanku 10 Kolektivnej zmluvy na rok 2014 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 2
s G&innostou od 1.7.2015 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014 nasledovne:

Upravuje sa znenie ¢l. 10 nasledovne:

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov

a menej ako desat rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej

v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

¢) étvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov

a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j desat rokov

a menej ako dvadsat rokov,

e) Zestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.




3/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu &innost je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

4/ Zemestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane;j
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

5/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

L Y
6/ Zamestndvatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1.
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