
DODATOK d. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2014

uzatvorenej dfia 2. janudra 20L4 medzi zmluvn'imi stranami:

26kladnii organizdcia OZPSaV na Slovensku priZUS L. Arvaya v Ziline, teO: gOt+e997, zastripenou

Mgr. Martou PaZickou, predsednidkouZO OZ, splnomocnen6 na kolektivne vyjednSvanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlla dldnku 1 Stat0tu z6kladnej organiz6cie a na zdklade

plnomocenstva zo dia 4. L2.2OI3 v'iborom ZO OZZUS L. Arvaya

a

Zdkladnou umeleckou Skolou L. Arvaya so sidlom v Ziline, leO: 37813358,

zastfpenou Jozefom Salagom, riaditeflom ZUS L. Arvaya, Doln'i val !2,Zilina,

v zmysle el6nku L0 Kolektivnej zmluvy na rok 2OL4 sa zmluvn6 strany dohodli na Dodatku d. 2

s fidinnos{ou od 7J.20L5 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014 nasledovne:

Upravuje sa znenie dl. L0 nasledovne:

il6nok to
Odstupn6 a odchodn6

1/ Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi, s ktorri m skonii pracovn'i pomer v'i povedbu z d6vodov

uveden'ich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ie zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotnyi stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondva{ doteraj5iu prdcu, pri

skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenejv sume

a) dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pdt rokov,
b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej pdt' rokov

a menej ako desat' rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov

a menej ako dvadsa{ rokov,
d) pdtndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov'

2/ Tamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfch v 5 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnri stav

podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilos{ vykondva{ doterajSiu pr5cu, odstupn6 najmenej

v sume
a) dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pdt' rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej piit rokov

a menej ako desa{ rokov,
d) pdt'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovn'i pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov

a menej ako dvadsat rokov,
e) Sest'ndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnri pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.



3/ Zamestnancovi patri pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po vzniku ndroku na starobn'i
dOchodok alebo invalidn'i d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat z6robkovrl dinnost' je viac ako
7O%o, odchodn6 najmenej v sume dvojniisobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn'ich dni po
jeho skondenl.

4/ Zemestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume dvojniisobku
jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznan'i preddasnri starobnf d6chodok na zdklade iiadosti podanej
pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

5/ Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatel'a.

6/ Zamestndvatel'nie je povinn,i lorrytn,it zamestnancovi odchodne, ak sa pracovn,i pomer skondil
podl'a 5 68 ods. 1.
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