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elSnok t
Uvodn6 ustanovenia

1.. Zamestndvatel vyddva na z6klade ustanovenia 5 152a zdkona t.. 31,L/2OO1, Z. z. Zikonnik
prdce v zneni neskor5ich predpisov trito internfi smernicu upravuj(cu prdva a povinnosti
zamestndvatel'a a jeho zamestnancov pri poskytovani prfspevku na rekredciu zamestnancov .

Smernica predstavuje zdvdzny intern'i predpis zamestndvatel'a v oblasti pracovnoprdvnych
vztahov.

2. Zdkladnyim 0delom Smernice je bliiSie 5pecifikovat' prisluSn6 ustanovenia Zdkonnika prdce
a s[visiacich pr6vnych predpisov t'ikaj0cich sa poskytovania prispevku na rekredciu
zamestnancov, upravif prdva a povinnosti zamestndvatela a zamestnancov v zdujme
riadneho zabezpedenia plnenia vzdjomn'ich povinnosti.

ilSnok z
Rozsah p6sobnosti

1. Tdto Smernica je z6vdznd pre zamestndvatel'a a pre vSetk'ich zamestnancov zamestndvatel'a,
ktoris[ so zamestndvatelbm v pracovnom pomere.

2. Smernica sa nevztahuje na osoby, ktor6 sU so zamestndvatelbm v pracovnoprdvnom vztahu
na zdklade dohody o prdcach vykondvan'ich mimo pracovn6ho pomeru, t.j. dohody
o vykonani prdce, dohody o pracovnej dinnosti alebo dohody o brigiidnickej pr6ci Studentov.

el6nok g

Podmienky poskytnutia prispevku na rekredciu zamestnanca
1.. Zamestndvatef poskytne prispevok na rekredciu zamestnancovi, ktor6ho pracovnri pomer

u zamestndvatel'a trvii nepretrZite najmenej 24 mesiacov.
2. Prfspevok na rekredciu sa poskytuje v'iludne na Ziadost zamestnanca, ktord je v prilohe tejto

smernice /priloha d. L, priloha d. 2 - pre dieta zamestnanca/.
3. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v'iludne v pripade, ak v'idavky

zamestnanca na rekredciu sri oprdvnen6.
4. Oprdvnen'imi vfdavkami sri preukdzan6 vyidavky zamestnanca na:

a/ sluiby cestovn6ho ruchu spojen6 s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tzem[
Slovenskej republiky,
b/ pobytovri balik obsahujrici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluZby,
pripadne in6 sluiby stiviasiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej republiky /k0peln6 sluZby,
wellness, sluZby cestovnrich sprievodcov, organizovan6 vlilety a pod./,
c/ ubytovanie najmenej na dve prenocovania na rjzemi Slovenskej republiky, ktor6ho
s(dast'ou m6Zu byt' stravovacie sluZby,

d/ organizovan6 viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia podas Skolsk'ich prdzdnin na

rizemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca nav5tevuj0ce zdkladnri Skolu alebo
niektorli zprv'ich Styroch rodnfkov gymndzia sosemrodnfm vzdelSvacim programom; za



5.

6.

dieta zamestnanca sa povaZuje aj die{a zveren6 zamestnancovido ndhradnej starostlivosti na
ziiklade rozhodnutia sridu alebo die{a zveren6 zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim s0du o osvojeni alebo in6 dieta Zijrice so zamestnancom v spolodnej
domdcnosti.
Za opr6vnen6 vridavky sa povaiujrl taktieZ preukdzan6 v'idavky zamestnanca na manZela,
vlastn6 dieta, die{a zveren6 zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na ziiklade
rozhodnutia sUdu alebo dieta zveren6 zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sridu o osvojeni a inri osobu Zijricu so zamestnancom v spolodnej domdcnosti, ktori sa so
zamestnancom zfdastriujri na rekredcii.
Prispevok na rekredciu sa poskytuje zamestnancovi vo v'iSke 55% oprdvnenyich v'idavkov,
najviac v5ak v sume 275 eur za prislu5n'i kalenddrny rok. Podet rekreadn'yich pobytov
zamestnanca za prislu5n'i kalenddrny rok nemd vplyv na maxim6lnu v'i5ku prispevku
zamestndvatela.

7. Zamestnanec, ktory? md dohodnutri pracovnri pomer na kratSi pracovn'i das, sa maximdlna
v'iSka prispevku na rekredciu za kalenddrny rok zniii v pomere zodpovedaj0com krat5iemu
pracovn6mu dasu.

8. Prispevok na rekredciu, ktord za(.ala v jednom kalend6rnom roku a nepretr2ite trvd
v nasleduj0com kalenddrnom roku, sa bude povaZovat' za prispevok na rekre6ciu za

kalenddrny rok, v ktorom rekredcia zadala.
9. Prispevok na rekredciu sa zaokr(hluje na najbliZ5ieurocent nahor.
10. Zamestnanec m6ie v prisluSnom kalend6rnom roku poZiadat o prispevok na rekredciu len

u jedn6ho zamestndvatela.
Zamestnanec, ktoni poiiada o prfspevok na rekredciu, nebude Ziadnym sp6sobom
znevfhodnenli v porovnani so zamestnancom, ktorf o tento prispevok nepoZiada.

e!6nok +
Postup pri poskytovani prispevku na rekreiciu

L. Zamestnanec preukdie zamestndvatelbvi oprdvnen6 vyidavky najnesk6r do 30 dnl odo dfia
skondenia rekredcie predloienim originSlov ridtovn'ich dokladov, ktonich s0dast'ou musi by{
oznadenie zamestna nca.

2. Zamestndvatel' si vyhradzuje prdvo po uvedenej lehote iiadost' o 0hradu ndkladov na
rekredciu zamestnanca neakceptovat.

3. Zamestnanec je povinn'i predbeZne informovat zamestndvatel'a o svojom zdmere poiiadat
o 0hradu n5kladov na rekredciu vopred, t.j. e5te pred ndstupom na rekredciu.

4. Oprdvnen6 v'idavky preukazuje zamestnanec predloZenim originiilov prisluSnfch 0dtovnfch
dokladov, ktonich stidast'ou musi byt oznadenie zamestnanca, pripadne, ak je to moZn6, tak
zdrovefi aj oznadenie d'alSich oprdvnen'ich os6b, ktor6 sa rekredcie so zamestnancom
z0dastnili. tjdtovn'i doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat' termin
trvania pobytu, poiet noci, podet os6b zfdastnenyich na pobyte. Z dokladu musi byt' zrejm6,
ak6 sluiby si zamestnanec uplatfiuje - ubytovanie, stravovanie a d'al5ie sluiby srivisiace
s rekredciou.

5. Zamestndvatel je oprdvnen'i preveri{, di 0daje na predloien'ich dokladoch sri pravdiv6
a 0pln6.

6. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloieni riplnfch
a pravdiv'ich dokladov v najbli2Som v'iplatnom termine, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak.

etdnok s
VSeobecn6 pracovnoprdvne povinnosti zamestnanca

1.. Zamestnanec je povinnf vdas a riadne plnit vSetky povinnosti vypl'ivajrlce z uplatiovania
tejto Smernice v srilade s platn'imi prdvnymi predpismi.

2. Vedom6 poskytnutie nepravdiv'ich alebo skresl'ujricich informdciirozhodn'ich pre urdenie
ndroku zamestnanca na poskytnutie prlspevku na rekredciu podla tejto Smernice alebo jeho
v'i5ky m6ie by{vyhodnoten6 ako poru5enie pracovnej discipliny.



3. KaZdri zamestnanec je povinn'i bezodkladne ozndmit' zamestndvatelovi vSetky zmeny

v osobnyich ridajoch, ktor6 maj0 vyiznam pre ndroky vyplyivaj6ce z tejto Smernice.

el6nok e

Prdva a povinnosti zamestndvatel'a
t. Zamestndvatel je oprdvnen'i prijat vSetky nevyhnutn6 opatrenia s ciefom, aby nedochddzalo

k poru5ovaniu pracovnej discipliny v s0vislosti s uplatfiovanim tejto Smernice, ako aj

vyvodzova{ d6sledky z poru5enia pracovn'ich povinnostijednotliv'ich zamestnancov.

2. Zamestndvatel je povinnli poskytovat v5etkrim dotknut'im zamestnancom vdasn6, (pln6

a pravdivd informdcie nevyhnutn6 na uspokojiv6 plnenie ich riloh v s0vislosti s uplatfiovanim
tejto Smernice.

3. Zamestndvatel' je pri uplatiovan[ tejto smernice povinn'i dodriiava{ zdsadu rovnak6ho

zaobchddzania vo vzfahu kvSetk'im porovnatel'nrim zamestnancom oprdvnenrim podla tejto
Smernice.

el6nok z
Spolofnri ustanovenia

1. So Smernicou boli obozndmenf v5etci zamestnanci zdkladnej umeleckej 5koly.

2. Smernica je platnii a (dinnii pre vSetk'ich zamestnancov 5koly.

3. Smernica je prlstupnii v elektronickej podobe na webovom sidle 5koly, v kanceldrii Skoly a vo
vSetk'ich budovdch v zborovni - Doln'i val, Radlinsk6ho ul., Ga5tanova ul.

4. Zamestndvatef si vyhradzuje prdvo Smernicu menit' alebo doplfiat' formou dislovan'ich
pisomn'ich dodatkov, kto16 tvoria sridast tejto smernice

5. Ndrok na priznanie prfspevku je ildinn'i od 01.01.2019.
6. Tdto Smernica nadob0da 0dinnost 1. janudra 2019.

V Ziline, dfia 07.01.2019

Z6kladnd umeleckd Skola
Larjislava Arvaya

Dolnf Val 12
010 01 Zilina

Jozef 5alaga, DiS. art.
riaditel'Skoly


