SMERNICA ¢. 13/2019

o poskytovani prispevkov na rekreaciu zamestnancov

Zamestnavatel: Zakladna umelecka $kola Ladislava Arvaya
Adresa: Dolny val 12, Zilina
(oo} 37813358
/dalej ako ,,Zamestnavatel*/
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel vydava na zadklade ustanovenia § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov tuto internd smernicu upravujdcu prdva a povinnosti
zamestnavatela a jeho zamestnancov pri poskytovani prispevku na rekreaciu zamestnancov .
Smernica predstavuje zdvazny interny predpis zamestndvatela v oblasti pracovnopravnych
vztahov.

Zékladnym ucelom Smernice je blizsie Specifikovat prislusné ustanovenia Zakonnika prace
a suvisiacich pravnych predpisov tykajucich sa poskytovania prispevku na rekreaciu
zamestnancov, upravit prava apovinnosti zamestnavatela azamestnancov v zaujme
riadneho zabezpecenia plnenia vzajomnych povinnosti.

Clanok 2
Rozsah p6sobnosti
Tato Smernica je zdvdznd pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela,
ktori st so zamestndvatelom v pracovnom pomere.
Smernica sa nevztahuje na osoby, ktoré st so zamestnavatefom v pracovnopravnom vztahu
na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, t.j. dohody
o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o brigadnickej préci studentov.

Clanok 3

Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu zamestnanca
Zamestnavatel poskytne prispevok na rekredciu zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
Prispevok na rekredciu sa poskytuje vyluéne na Ziadost zamestnanca, ktord je v prilohe tejto
smernice /priloha €. 1, priloha €. 2 — pre dieta zamestnanca/.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu vylucne v pripade, ak vydavky
zamestnanca na rekredaciu st oprdavnené.
Opravnenymi vydavkami su preukadzané vydavky zamestnanca na:
a/ sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,
b/ pobytovy balik obsahujdci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby,
pripadne iné sluzby suviasiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky /kipelné sluzby,
wellness, sluzby cestovnych sprievodcov, organizované vylety a pod./,
¢/ ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,
d/ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia polas 3kolskych prazdnin na
Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice zakladni $kolu alebo
niektory z prvych Styroch rocnikov gymndzia s osemroénym vzdeldvacim programom; za



10.

dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia studu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sddu o osvojeni alebo iné dieta Zijlce so zamestnancom v spoloénej
domacnosti.

Za opravnené vydavky sa povazuju taktiez preukdzané vydavky zamestnanca na manzela,
vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni aind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastriuju na rekredcii.

Prispevok na rekredciu sa poskytuje zamestnancovi vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak vsume 275 eur za prislusny kalendarny rok. Polet rekreaénych pobytov
zamestnanca za prislusny kalendarny rok nema vplyv na maximéinu vysku prispevku
zamestnavatela.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa maximalna
vyska prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratdiemu
pracovnému ¢asu.

Prispevok na rekredciu, ktord zacala vjednom kalenddrnom roku a nepretriite trva
v nasledujicom kalenddrnom roku, sa bude povazovat za prispevok na rekredciu za
kalenddrny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Prispevok na rekreaciu sa zaokrahluje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec méZe v prisluSnom kalenddrnom roku poZiadat o prispevok na rekredciu len
u jedného zamestnavatela.

Zamestnanec, ktory poZiada o prispevok na rekredciu, nebude Ziadnym spdsobom
znevyhodneny v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

Clanok 4
Postup pri poskytovani prispevku na rekreaciu
Zamestnanec preukaZe zamestndvatelovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni odo dfia
skoncenia rekredcie predloZenim originalov G¢tovnych dokladov, ktorych si&astou musi byt
oznacenie zamestnanca.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo po uvedenej lehote Ziadost o Ghradu nakladov na
rekredciu zamestnanca neakceptovat.
Zamestnanec je povinny predbeZne informovat zamestndvatela o svojom zamere poZiadat
o uhradu nakladov na rekredciu vopred, t.j. eSte pred nastupom na rekredciu.
Opréavnené vydavky preukazuje zamestnanec predloZenim origindlov prisludnych G&tovnych
dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca, pripadne, ak je to mozné, tak
zéroven aj oznacenie dalSich opravnenych os6b, ktoré sa rekredcie so zamestnancom
zdcastnili. U¢tovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat termin
trvania pobytu, pocet noci, poet 0s6b zucastnenych na pobyte. Z dokladu musi byt zrejmé,
aké sluzby si zamestnanec uplatriuje — ubytovanie, stravovanie a daldie sluzby stvisiace
s rekredciou.
Zamestnavatel je opravneny preverit, ¢i Udaje na predloZenych dokladoch su pravdivé
a uplné.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni Gplnych
a pravdivych dokladov v najblizSom vyplatnom termine, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak.
Clanok 5
VSeobecné pracovnopravne povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny v¢as a riadne plnit vSetky povinnosti vyplyvajlce z uplatfiovania
tejto Smernice v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Vedomé poskytnutie nepravdivych alebo skreslujicich informécii rozhodnych pre uréenie
naroku zamestnanca na poskytnutie prispevku na rekreaciu podlfa tejto Smernice alebo jeho
vysky moéze byt vyhodnotené ako porusenie pracovnej discipliny.



3. KaZdy zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vsetky zmeny
v osobnych tdajoch, ktoré maju vyznam pre ndroky vyplyvajlce z tejto Smernice.

Clanok 6
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je opravneny prijat vSetky nevyhnutné opatrenia s ciefom, aby nedochddzalo
k porusovaniu pracovnej discipliny v suvislosti s uplatiovanim tejto Smernice, ako aj
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych povinnosti jednotlivych zamestnancov.

2. Zamestnavatel je povinny poskytovat vsetkym dotknutym zamestnancom v¢asné, Uplné
a pravdivé informacie nevyhnutné na uspokojivé plnenie ich uloh v suvislosti s uplatiovanim
tejto Smernice.

3. Zamestnavatel je pri uplatfiovani tejto smernice povinny dodrZiavat zasadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k vSetkym porovnatelnym zamestnancom opravnenym podla tejto
Smernice.

Clanok 7
Spoloc¢né ustanovenia

1. So Smernicou boli oboznameni vSetci zamestnanci zékladnej umeleckej Skoly.

Smernica je platnd a ucinna pre vietkych zamestnancov Skoly.

3. Smernica je pristupna v elektronickej podobe na webovom sidle Skoly, v kancelarii Skoly a vo
vsetkych budovéch v zborovni — Dolny val, Radlinského ul., Gastanova ul.

4. Zamestndvatel si vyhradzuje pravo Smernicu menit alebo dopiiiat formou &islovanych
pisomnych dodatkov, ktoré tvoria sucast tejto smernice

5. Narok na priznanie prispevku je G¢inny od 01.01.2019.

6. Téato Smernica nadobuda ucinnost 1. januéra 2019.

N

V Ziline, dfia 07.01.2019

Zékladné umelecka skola
Ladislava Arvaya

010 01 Ziling .
il Jozef Salaga, DiS. art.

riaditel Skoly
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