Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

¢l.1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,SF“) v zmysle zdkona €. 152/1994 v zneni neskor3ich
predpisov uzamestndvatela. Prispevok zo SF sa pbskytuje zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom.

(2) Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoCtu a poufZiti SF.
(3) Vpriebehu roka sa méZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky prechédzaju do dalsieho obdobia.

(5) Za dodrziavanie pravidiel je zodpovedna poverend osoba — zamestnanec L. Janacikova.

€.2
Poutitie a ¢erpanie socidlneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo
prostrednictvom préavnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. Nérok na
zabezpecenie stravovania md zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykondva pracu na
pracovisku viac ako $tyri hodiny. Podkladom pre vypocet je zapis v evidencii dochadzky. Pedagogicki
zamestnanci musia za defl odpracovat najmenej 3,5 hod. vyucovacej hodiny. Zamestndvatel
poskytuje prispevok na stravovanie aj v pripade ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci.
Prispevok na stravovanie sa poskytuje aj pocas prace zdomu ,home office”. Podkladom pre vypocet
je zapis oduéenych vyu¢ovacich hodin pedagéga v elektronickej triednej knihe.

(2) Regeneracia pracovnej sily

a) Zo SF sa poskytuje prispevok na regenerdciu pracovnej sily (vid' smernica na prisludny rok)
zamestnancom v pracovhom pomere na neurdity ¢as. Zamestnancom pracujicim na skrateny
pracovny &as sa vyska prispevku prepocitava. Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac
jun bezného roka v sume do 50 €.

b) K31. 1. nasledujiceho roka sa zostatok SF rozdeli vietkym zamestnancom pomerne k dizke
pracovného Casu (prepocitava sa).

c) Zamestnavatel poskytne prispevok na zéklade Ziadosti zamestnanca na domdacu rekreéciu, ktoru

organizuje ZO OZ (1x za 3 roky po prerokovani a odsdhlaseni vyborom ZO OZ)-vid' Smernica na
prislu$ny rok. Prilohou na vyplatenie prispevku je fotoképia potvrdenia o zaplateni poplatku.

d) Zamestnavatel poskytne prispevok raz za dva roky na kazdé dieta zamestnanca do veku 15 rokov,
ktoré sa zulastni detskej rekreacie, detského tdbora. Prispevok sa poskytne na zéklade Ziadosti
zamestnanca vo vy3ke 50.-€/1 dieta.

(3) Socidlna vypomoc nendvratna
Zamestnavatel poskytne zprostriedkov SF na Ziadost aodporucanie zdstupcu zamestnancov
nendvratnu jednorazovu socidlnu vypomoc nasledovne:



- Umrtie zamestnanca 300.-€
- Umrtie manzela, manzelky, partnera, partnerky, druha, druzky,
rodinného prislu$nika (Zijuceho v spolo¢nej domécnosti) 300.- €
- Zévainé dlhodobé ochorenie (praceneschopnost minimélne 1 mesiac) 150.- €
Socidlna vypomoc sa vyplati zamestnancovi na zaklade Ziadosti doloZenej dokladom (umrtny list,
potvrdenie lekdra o praceneschopnosti, néklady spojené s pohrebom — fotokopie). Socidlna vypomoc
sa neposkytne zamestnancovi — poberatefovi starobného déchodku. Riaditel Skoly svojim podpisom
potvrdi sthlas resp. nesuhlas s vyplatenim a vyskou sociéfnej vypomoci.

(4) Doprava do zamestnania

Zamestnévatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
primestskou dopravou alebo vlakom nad 10 km (4x ro¢ne) zamestnancom v pracovhom pomere na
dobu neur&ita (plny pracovny uvizok), ktorych mesacné ndklady na dopravu prevy3uju 40 € a viac.
Zamestnanec podanim Ziadosti poZiada o poskytnutie prispevku na cestovné (priloZi cestovné listky
stadi 1 defi x polet dni vmesiaci). Predseda ZO OZ a riaditel Skoly svojim podpisom potvrdia
suhlas/nesuhlas s vyplatenim socidlnej vypomoci. Narok na vyplatenie prispevku nema poberatel
invalidného alebo starobného déchodku.

(5) Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

a) Odmenu pri prileZitosti prvého odchodu na starobny, pred¢asny alebo invalidny déchodok vyplati
zamestnavatel zamestnancovi (vid Smernica na prislusny rok) cez vyplatni pasku v sume 70.-€.

b) Prispevok na odborné vzdeldvanie ¢lenov Rady ZO OZ sa poskytuje do vysky 100.-€.

c) Prispevok na organizovanie spolotnych akcii zamestnancov (vyhodnocovacia porada resp.
zévereéna pedagogickéd rada, ukonéenie kalendérneho roka) jednorazovo na posedenie (priloZzena
faktdra) do vysky 400.- €. ZG&astnenym zamestnancom je prepotitand Ciastka zdanena cez vyplatnu
pasku.

(6) Iné vyutitie socidlneho fondu

a) Jubileum

Zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok zo SF na zdklade Ziadosti zamestnanca
zamestnancom, ktori sa doZivaju Zivotného jubilea 50- tich a 60-tich rokov Zivota. Prispevok vyplati
zamestnavatel cez wvyplatni pasku zamestnancovi, ktorému bude prispevok priznany
zamestndvatefom a vyborom ZO OZ. (vid Smernica na prisludny rok) vo vyske 70.-€.

Sucastou tychto zésad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu je smernica o socidlnom fonde na
prislusny kalendarny rok. Zasady nadobudaju aginnost driom 01. 01. 2021, &m sa rusi u¢innost zdsad
zo dfia 04. 01. 2019. Zasady tvoria sucast Kolektivnej zmluvy.

V Ziline 31. 12. 2020
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