. Doru¢enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto Zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou sa rozumie doruéenie pisomnosti doporucene postovym podnikom, alebo
osobné dorucenie prislusnej zmluvnej strane.

. Tuto Zmluvu je mozné menif len na zdklade obojstrannej pisomnej dohody
vyhotovenej vo forme datovaného a &islovaného dodatku k Zmluve podpisaného
Statutdarnymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

- Tato Zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost
origindlu. Sprostredkovatel' obdrzi dve vyhotovenia Zmluvy a Prevadzkovatel dve
vyhotovenia zmluvy.

. Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuji, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami
uvedenymi v tejto Zmluve, st pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, su
vysledkom ich vzdjomnej dohody podra ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, s Jej obsahom suhlasia a na znak suhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline, diia 1.9.2024 V Ziline, diia 1.9.2024

Za Poskytovatela: Za Sprostredkovatela:
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alebo uplatni vo&i Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje  pravo,
Sprostredkovatel' bezodkladne posunie tito poziadavku dotknutej osoby
Prevadzkovatelovi,

e) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vztahu
Sprostredkovatel' vrati akékol'vek prijat¢ dokumenty, pripravené vystupy
spraclivania a vyuzivania udajov, alebo ich so sthlasom Prevadzkovatel'a zniéi v
stlade s prisludnymi ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie
a chybné materialy s osobnymi tidajmi.

Sprostredkovatel  zabezpetuje pre Prevadzkovatela innosti vymedzené Zmluvou
bezodplatne.

Clanok 6
Miesto vykonu

Miestom vykonu ¢innosti plnenia predmetu Zmluvy je sidlo Sprostredkovatela.

Sprostredkovatel sa zavizuje predlozené doklady, persondlnu a mzdovi agendu
Prevadzkovatela uchovavat vo svojom sidle takym spdsobom, aby mal k nej
Prevadzkovatel' na vyZziadanie zabezpeceny pristup.

Clanok 7
Cas plnenia

Sprostredkovatel’ sa zavizuje, Ze spracuje a doda podklady k mesaénej thrade miezd
zamestnancov Prevddzkovatel'a v termine do 15. kalendarneho dia nasledujuceho
mesiaca.

Dodrziavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto Clanku je zavislé od riadneho a véasného
poskytnutia podkladov od Prevadzkovatela. Po dobu omeskania Prevadzkovatel'a s
poskytovanim stcinnosti nie je Sprostredkovatel’ v omeskani s plnenim povinnosti dodat’
predmet Zmluvy v dojednanom termine.

Clanok 8
Zodpovednost’ za vady

Sprostredkovatel’ zodpoveda za spravnost vedenia agendy personalistiky zamestnancov a
vyhotovenych miezd za aktudlny mesiac.

Sprostredkovatel' nezodpoveda za spravnost predloZenych dokladov nevyhnutnych k
plneniu predmetu tejto Zmluvy tykajucich sa ich vecnej, formalnej a pravnej stranky.

Sprostredkovatel' nezodpovedd za vady, ktoré boli spésobené pouzitim podkladov
prevzatych od Prevadzkovatela a Sprostredkovatel ani pri vynaloZeni v3etkej
starostlivosti nemohol zistit’ ich nevhodnost’, pripadne na fiu Prevadzkovatel'a upozornil



zuctovanom mesiaci,

b) Prevadzkovatel' predkladd Sprostredkovatel'ovi podklady na vypracovanie
pracovnych zmluv, resp. platovych dekrétov priebezne,

¢) Sprostredkovatel vypracovava pracovné Zmluvy resp. platové dekréty
zamestnancov Prevadzkovatela priebeZne a odosiela ich na schvalenie
Statutarnemu zastupcovi Prevadzkovatel'a a na zabezpe&enie podpisu opravnenou
osobou,

d) Sprostredkovatel’ vedie vsetku predpisant mzdovi agendu a prislusnt personalnu
dokumentaciu, zasiela prihlasky a odhlasky do poistovni, pripravuje vykazy
tykajlce sa mzdovej agendy pozadované prisluinymi tradmi, pripravuje podklady
pre hldsenie o zamestndvani obanov so zniZenou pracovnou schopnost’ou,
predklada zostavy sluziace na rozuétovanie miezd a odvodov do poistnych fondov,
spracovanych pouzitym aplikaénym programom,

e) Sprostredkovatel zabezpe¢i po ukonéeni kalenddrneho roka vsetky mzdoveé
naleZitosti zamestnancom Prevadzkovatel'a, ktorym je spracovavana persondlna a
mzdové agenda.

- Sprostredkovatel' bude spractvat’ poskytnuté osobné tidaje v mene Prevadzkovatela
vyluéne za Gi¢elom spractvania personalistiky a miezd zamestnancom Prevadzkovatel'a
a na zaklade pokynov Prevadzkovatela.

. Sprostredkovatel sa zavizuje dodrziavat’ vieobecne zavizné pravne predpisy, dojednania
tejto Zmluvy a bude sa riadit’ prvotnym podkladmi Prevadzkovatel'a odovzdanymi ku dfiu
uzatvorenia tejto Zmluvy, dal$imi pisomnymi pokynmi, zdpismi a dokladmi
Prevadzkovatela na Statutirnej vurovni a vyjadreniami verejnopravnych organov a
organizacii.

. Sprostredkovatel' sa zavdzuje, Ze spracuvané osobné udaje nepouzije v rozpore
s opravnenymi zdujmami dotknutych osdb, nebude poskodzovat’ ani ohrozovat ich prava
a pravom chranené zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat’ do prava na
ochranu ich osobnosti a sikromia.

. Sprostredkovatel' je opravneny pozadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych
informdcii potrebnych pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prevadzkovatela.

. Odbomné ¢innosti a nalezitosti dodavanych vykonov je Sprostredkovatel povinny
zabezpeCit' s nalezitou starostlivostou a odbornostou, v silade so zaujmami
Prevadzkovatela.

- Sprostredkovatel' bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn
k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povazuje za porusenie pravnych predpisov.
Sprostredkovatel' bude v takomto pripade oprdvneny pozastavit vykon prislusnych
pokynov, pokial ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni.

. Sprostredkovatel' bude osobné tudaje zamestnancov Prevadzkovatela spracuvat’ na



3. Zmluvné strany sa v sulade spoziadavkami zakona o ochrane osobnych udajov
a Nariadenia dohodli na vymedzeni podmienok spractivania osobnych adajov, spdsobe
zabezpetenia ich ochrany, ako aj na vymedzeni d’al$ich prav a povinnosti Zmluvnych stran
v ramci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

Clanok 2
Uéel Zmluvy

I. Ugel spractivania osobnych udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanim
sluzieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najméi
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakonom ¢&. 138/2019 7. 2.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
predpismi o zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, starobnom dochodkovom sporeni,
doplnkovom dochodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi stvisiacimi pravnymi

predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

Clanok 3
Rozsah a typ osobnych udajov uréenych na spraciivanie

1. Predmet spracuvania osobnych udajov Sprostredkovatelom zahffia nasledovné druhy
tudajov dotknutych 0s6b - zamestnancov a byvalych zamestnancov Prevadzkovatela:

a) priezvisko (aj rodné), meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) koreSpondené¢nd adresa,

d) rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia,

e) rodinny stav,

t)  Statna prislusnost’, Statne ob¢ianstvo,

g) pohlavie,

h) tdaje o vzdelani,

1) vySka mzdy/platu, d'alsie financné naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej ¢innosti,

j)  podpis,

k) komunikaéné udaje (napr. telefon, e-mail),

1) udaje o odpracovanom &ase (Eerpani dovolenky, pracovného volna a pod.)

m) udaje o neospravedlnenych absenciach,

n) udaje o bankovom tuéte fyzickej osoby,

0) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym
organom,

p) pefazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatel'nym
rozhodnutim prislusnych organov,

q) nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a ddochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, $tatnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi, pefiaznych prispevkov na



