Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Cl.1

VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zdsady upravuju tvorbu, poufZitie, podmienky &erpania, rozpoéet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (dalej len ,SF“) v zmysle zdkona €. 152/1994 v zneni neskoréich
predpisov uzamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ich rodinnym
pristusnikom.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoétu a poufiti SF.
(3) Vpriebehu roka sa moéZe rozpolet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky prechadzaju do dalSieho obdobia.

(5) Za dodrziavanie pravidiel je zodpovedna poverena osoba — zamestnanec Ludmila Janacikova.

Cl.2
Poutitie a ¢erpanie socidlneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie v zariadeni iného zamestndvatela — 3kolska jeddlen
Gymnazium, Velkd okruind alebo formou finanéného prispevku na stravovanie. Narok na
zabezpelenie stravovania mda zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykondva pracu na
pracovisku viac ako $tyri hodiny. Podkladom pre vypocet je zapis v evidencii dochédzky. Pedagogicki
zamestnanci musia za defi odpracovat najmenej 3,5 vyuovacej hodiny, v skupinovom vyu¢ovani 3,0
hod.. Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj v pripade ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci. Prispevok na stravovanie sa poskytuje aj potas prace zdomu ,home office”.
Podkladom pre vypodet je zapis oducenych vyuCovacich hodin pedagoga v elektronickej triednej
knihe.

(2) Regeneracia pracovnej sily

a) Zo SF sa poskytuje prispevok na regeneraciu pracovnej sily (vid' smernica na prisludny rok)
zamestnancom v pracovnhom pomere na neurdity ¢as. Zamestnancom pracujucim na skrateny
pracovny ¢as sa vy3ka prispevku prepocitava. Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac
jun bezného roka v sume do 50 €. s

b) K 31. 1. nasledujiceho roka sa zostatok SF rozdeli vietkym zamestnancom pomerne k dizke
pracovného ¢asu (prepocitava sa).

(3) Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel poskytne z prostriedkov SF na jiadost a odporuéanie zastupcu zamestnancov
nendvratnu jednorazovu socialnu vypomoc nasledovne:

- Umrtie zamestnanca 300.-€
- Umrtie manzela, manzelky, partnera, partnerky, druha, druzky,
rodinného prisluénika (Zijuceho v spolognej domadcnosti) 300.- €

- Zavainé dlhodobé ocharenie (précenescl'fpnosf minimalne 3 mesiace) 200.- €




Soclding vypomoc sa vyplati samestnancovl na edklade Hadost) dolofens) dokladam (Grmrtng list

potvrdenie lekdra o praceneschopnostl, ndklady spojend & pohrebom - fataképle). Sociaina vvpama;

sa neposkytne zamestnancovi = poberatefovl starobného, predtasného alsbo invalidnéha dochadiy,

:;aditﬂ :kaiv svolim podpisom potvidi sahlas resp. nesihlas s vyplatenim a vyikou sociéine
pomoci,

(4) Doprava do ramestnania

Zamestndvatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravie do ramestnania a spaf
primestskou dopravou alebo viakom nad 10 ki (Ax rofne) zamestnancom v pracovnom pomers na
dobu neurtitu (plny pracoviy tvzok), trvajicom minimalne 2 roky, kloryeh mesalné niklady na
dopravu prevyfuju 40 € aviac, & podmienkou vyulitia svyhodnene| tarify zamestnancom (napr.
tyfdenné, mesalné cestoviné listky a pod,), ak prepravea tlavy poskytuje, Zamestnanec podanim
Yadosti poliada o poskytnutie prispevku na cestovné (priloZi cestovné listky statl 1 def x potet dnl
v mesiacl). Predseda 20 02 a riaditel &koly svolim podplsom potvrdia sihlas/nesahlas s vyplatenim
socldlne) vypomoch, Narok na vyplatenie prispeviu nemi poberatel invalidného alebo starobného
dochodku,

(5) Socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

a) Odmenu pri prilelitosti prvého odchodu na starobny, predtasny alebo Invalidny dbchodok wyplati
samestndvatel zamestnancovi (vid Smernica na prisluting rok) cez vyplatni pasku v sume 100.€,

b) Prispevok na odborné vzdeldvanie tlenov Rady 20 OZ sa poskytuje do vyiky 100,-€,

¢) Prispevok na organizovanie spolotnych akcll zamestnancov (vyhodnocovacla porada resp.
~ zéveretnd pedagogickd rada, ukontenie kalenddrneho roka) jednorazovo na posedenie (priloZena

 faktdra) do vyiky 500.- € ZOtastnenym zamestnancom je prepotitand Clastka zdanend cez vjplatnd

6) Iné vyutitie socidineho fondu
vatel poskytne jednorazovy prispevok zo SF na ziklade Zadosti zamestnanca
m, ktorf sa dokivaji tivotného jubilea 50- tich rokov ivota vo vyike 100.-€ a 60-tich
vo vike 200,-€. Prispevok vyplati zamestndvatel cez vyplatnd pasku zamestnancovi,
bude prispevok priznany zamestnavatefom a vyborom 20 OZ, (vid Smernica na M

ncom pracujicim na skrteny pracovny tas sa vydka prispevku propoﬂmm G __‘.[ Sl i



