SMERNICA €. 13/2025

o poskytovani prispevkov na rekreaciu v zmysle Zakona ¢. 172/2024 Z. z.

Zamestnavatel’ Zakladna umelecka skola Ladislava Arvaya
Adresa: Dolny val 12, Zilina
ICO: 37813358

(dalej ako ,,Zamestnavatel“)

Vychodisko:

Zékon ¢&. 172/2024 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiia zékon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel vydava na zaklade ustanovenia § 152a, § 152b zdkona ¢. 172/2024 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov tuto internd smernicu upravujicu
prava a povinnosti zamestndvatela a jeho zamestnancov pri poskytovani prispevku na
rekredciu a Sportovu Cinnost dietata. Smernica predstavuje zdvazny interny predpis
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Zakladnym ucelom Smernice je blizsie Specifikovat prislusné ustanovenia Zakonnika
prace a suvisiacich pravnych predpisov tykajucich sa poskytovania prispevku na
rekreaciu a Sportovu cinnost dietata, upravit prava a povinnosti zamestnavatela
a zamestnancov v zaujme riadneho zabezpecenia plnenia vzajomnych povinnosti.

Clanok 2
Rozsah pdsobnosti

Tato Smernica je zdvazna pre zamestnavatela apre vSetkych zamestnancov
zamestnavatela, ktori su so zamestnavatelom v pracovhom pomere.

Smernica sa nevztahuje na osoby, ktoré su so zamestnavatelom v pracovnopravnom
vztahu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, t. j.
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o brigadnicke;j
praci Studentov.

Clanok 3

Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu
Zamestndvatel poskytne prispevok na rekreaciu zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
Prispevok na rekredciu sa poskytuje vyluéne na Ziadost zamestnanca, ktora
je prilohou tejto Smernice (priloha €. 1, priloha €. 2 ).
Zamestndavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu vyluéne v pripade, ak
vydavky zamestnanca na rekredciu su opravnené.
Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:



10.

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby, pripadne iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uUzemi Slovenskej republiky
(kapelné sluzby, wellness, sluzby cestovnych sprievodcov, organizované vylety
a pod.),

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujluce zdkladnu skolu
alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymndzia s osemroénym vzdeldvacim
programom; za dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do
ndhradnej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Za opravnené vydavky sa povazuju taktiez preukdzané vydavky zamestnanca na
manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sddu o osvojeni ainu osobu Zijucu so zamestnancom v spolocnej
domadcnosti, ktori sa so zamestnancom zucastriiuju na rekredcii.

Prispevok na rekredciu sa poskytuje zamestnancovi vo vyske 55% opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za prislusny kalendarny rok. Pocet rekreaénych
pobytov zamestnanca za prislusny kalenddrny rok nema vplyv na maximalnu vysku
prispevku zamestndvatela.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny cas, sa
maximalna vyska prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalenddarnom roku a nepretrzite trva
v nasledujucom kalendarnom roku, sa bude povazovat za prispevok na rekreaciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec mozZe v prislusnom kalendarnom roku poZiadat o prispevok na
rekredciu len u jedného zamestnavatela.

Zamestnanec, ktory poZiada o prispevok na rekredciu, nebude Ziadnym spdsobom
znevyhodneny v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Clanok 4
Postup pri poskytovani prispevku na rekreaciu

Zamestnanec preukdze zamestndvatelovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni
odo dna skoncenia rekreacie predloZzenim origindlov uctovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo po uvedenej lehote Ziadost o Uhradu nakladov
neakceptovat.
Zamestnanec je povinny predbeZne informovat zamestnavatela o svojom zamere
poziadat o Uhradu nakladov vopred, t. j. este pred nastupom na rekreaciu.
Opravnené vydavky preukazuje zamestnanec predloZenim origindlov prislusnych
uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca, pripadne,
ak je to moiné, tak zaroven aj oznacenie dalSich oprdvnenych osbb, ktoré sa
rekredcie zGcastnili. U¢tovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi
obsahovat termin trvania pobytu, pocet noci, pocet osdb zucéastnenych na pobyte,



peciatku, podpis. Z dokladu musi byt zrejmé, aké sluzby si zamestnanec uplatriuje —
ubytovanie, stravovanie a dalSie sluzby suvisiace s rekredciou.

Zamestnavatel je opravneny preverit, ¢i Udaje na predloZenych dokladoch su
pravdivé a uplné.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni
Uplnych a pravdivych dokladov v najblizSom vyplatnom termine, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 5
Podmienky a postup pri poskytovani prispevku na Sportovu ¢innost dietata
Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovu cinnost dietata v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v dhrne na
vietky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
krat$i pracovny cas, sa najvy$Sia suma prispevku na Sportovu Cinnost dietata za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu. Prispevok na Sportovu cinnost dietata moéZe za rovnakych
podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Pocet zamestnavanych zamestnancov je
priemerny evidencény pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok.
Prispevok na $portovu ¢innost dietata sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.
Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na
Sportovu Cinnost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, ktora
zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej cinnosti pod
dohladom odborne spo6sobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu cinnost
dietata.
Za dieta sa na Ucely odsekov 1 a 2 povazZuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu, dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné
dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovfSilo najviac 18
rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu
¢innost dietata, a je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla osobitného
predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.
Zamestnanec mozZe za kalendarny rok poZiadat o prispevok na Sportovu cCinnost
dietata len u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na
$portovu Cinnost dietata, nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada. Zamestndvatel mbze po
prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit dalSie podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat prispevok na Sportovu ¢innost dietata.
Zamestnanec preukaZe zamestndavatelovi opravnené vydavky na Sportovu cinnost
dietata predloZzenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou osobou
podla odseku 2, ktorého sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré
vykondva Sportovu ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovd cinnost dietata posudzuje
zamestnavatel ku dru zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety.
V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na
Sportovu Cinnost dietata po predloZeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine



uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 6
VSeobecné pracovnopravne povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny véas ariadne plnit vSetky povinnosti vyplyvajuce
z uplatiovania tejto Smernice v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Vedomé poskytnutie nepravdivych alebo skreslujucich informacii rozhodnych pre
uréenie ndroku zamestnanca na poskytnutie prispevku podla tejto Smernice alebo
jeho vysky moze byt vyhodnotené ako porusenie pracovnej discipliny.

3. Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vsetky zmeny
v osobnych Udajoch, ktoré maju vyznam pre naroky vyplyvajuce z tejto Smernice.

Clanok 7
Prava a povinnosti zamestndvatela

1. Zamestnavatel je opravneny prijat vSetky nevyhnutné opatrenia s ciefom, aby
nedochddzalo k porusovaniu pracovnej discipliny v savislosti s uplatiiovanim tejto
Smernice, ako aj vyvodzovat dosledky z porusenia pracovnych povinnosti
jednotlivych zamestnancov.

2. Zamestndvatel je povinny poskytovat vSetkym dotknutym zamestnancom vcasné,
Uplné a pravdivé informacie nevyhnutné na uspokojivé plnenie ich uloh v suvislosti
s uplatfiovanim tejto Smernice.

3. Zamestndavatel je pri uplatiovani tejto Smernice povinny dodrzZiavat zasadu
rovnakého zaobchddzania vo vztahu kvsetkym porovnatelnym zamestnancom
opravnenym podla tejto Smernice.

Clanok 8
Spoloc¢né ustanovenia

1. So Smernicou boli oboznameni vsetci zamestnanci Zakladnej umeleckej skoly.

Smernica je platna a ucinna pre vSetkych zamestnancov skoly.

3. Smernica je pristupna v elektronickej podobe na webovom sidle Skoly, v kancelarii
hlavnej budovy Skoly ana elokovanych pracoviskach Skoly — Radlinského ul.,
Gastanova ul..

4. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo Smernicu menit alebo dopltiat formou &islovanych
pisomnych dodatkov, ktoré tvoria sucast tejto Smernice.

5. Narok na priznanie prispevku je ucinny od 20. 06. 2025.

Driom 19. 06. 2025 kon¢i platnost a uc¢innost Smernice ¢. 13/2019.

7. Tato Smernica nadobuda ucinnost 20. juna 2025

g

o

V Ziline, dria 02. 06. 2025

PaedDr. Beata Vorosova
riaditelka Skoly



Ziadost o priznanie prispevku na rekreaciu

Zamestnanec:

MeNO, PriezVISKO: e
DAatum narodenia: e
Trvaly pobyt: e
Ziadam zamestnavatela: Zakladna umelecka $kola Ladislava Arvaya
Dolny val 12, Zilina
o uhradenie ndkladov v zakonnej vyske za pobyt v dRoch .......ccccoeeivieeiiiiinen.
VMBS woviiiieeeeeeecee e ZQ e, pocet prenocovani.
Rekredciu spolu so zamestnancom vyuiilo ............... o0s6b, a to menovite:

Priloha ¢. 1

Sucastou ziadosti je doklad o pobyte (faktura, prip. doklad, ktory preukazuje opravnené

vydavky zamestnanca ).

Beriem na vedomie, Ze v pripade nepredloZenia dokladov do 30 dni od skoncenia rekredcie,

mi zamestnavatel nie je povinny poskytnut prispevok na rekreaciu, o ktory Ziadam.

Cestne vyhlasujem, ze:
1. NeZiadam o prispevok u iného zamestnavatela.
2. Udaje uvedené v Ziadosti st pravdivé.

Tymto podpisom zamestnanec dava suhlas zamestndvatelovi na spracovanie osobnych

udajov vsetkych osbb v sulade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov.

V ZIliNE dfa.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

podpis zamestnanca



Priloha ¢. 2

Ziadost o priznanie prispevku na $portovu ¢innost dietata

Zamestnanec :

MeNO, PriezVISKO: e
DAatum narodenia: e
Trvaly pobyt: e

Ziadam zamestnavatela: Zakladna umelecka $kola Ladislava Arvaya
Dolny val 12, Zilina

o uhradenie nakladov v zdkonnej vyske na Sportovu ¢innost dietata

Sportovy Klub: e
ICO: s
Meno dietata:
DAatum narodenia: e
Trvaly pobyt: e
Adresa Skoly, ktord navstevuje: .o

Sucastou Ziadosti je doklad o uhrade (faktura, prip. doklad, ktory preukazuje opravnené
vydavky zamestnanca).

Beriem na vedomie, Ze v pripade nepredloZenia dokladov do 30 dni odo dna jeho vydania
opravnenou osobou, mi zamestndavatel nie je povinny poskytnut prispevok na Sportovu
¢innost dietata, o ktory Ziadam.

Cestne vyhlasujem, Ze:
1. NeZiadam o prispevok u iného zamestnavatela.

2. Udaje uvedené v Ziadosti st pravdivé.

Tymto podpisom zamestnanec dava suhlas zamestndvatelovi na spracovanie osobnych
udajov vsetkych os6b v sulade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov.

V ZIliNE dfa.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

podpis zamestnanca



