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Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

¢l 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zdsady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet a zésady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,SF”) v zmysle zdkona €. 152/1994 v zneni neskorsich
predpisov uzamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ich rodinnym
prislusSnikom.

(2) Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a poufZiti SF.
(3) Vpriebehu roka sa mdie rozpotet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky prechadzaju do dalSieho obdobia.

(5) Za dodrZiavanie pravidiel je zodpovednd poverena osoba — zamestnanec Ludmila Janéaéikova.

.2
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie v zariadeni iného zamestndvatela — $kolskd jedalen
Gymnazium, Velkd okruzna alebo formou financného prispevku na stravovanie. Narok na
zabezpeCenie stravovania ma zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykondva pricu na
pracovisku viac ako Styri hodiny. Podkladom pre vypocet je zépis v evidencii dochadzky. Pedagogicki
zamestnanci musia za defl odpracovat najmenej 3,5 vyu€ovacej hodiny, v skupinovom vyucovani 3,0
hod.. Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj v pripade ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci. Podkladom pre vypocet je zapis oduéenych vyulovacich hodin pedagéga
v elektronickej triednej knihe.

(2) Regeneracia pracovnej sily
a) Zo SF sa poskytuje prispevok na regenerdciu pracovnej sily (vid smernica na prisludny rok)
zamestnancom v pracovhom pomere na neur€ity €as. Zamestnancom pracujicim na skrateny

pracovny Eas sa vy3ka prispevku prepocitava. Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac
jun bezného roka v sume do 70 €.

b) K31. 1. nasledujiceho roka sa zostatok SF rozdeli vietkym zamestnancom pomerne k dizke
pracovného ¢asu (prepocitava sa),

(3) Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov SF na Ziadost aodporGlanie zastupcu zamestnancov
nenavratnd jednorazovi socidlnu vypomoc nasledovne:

- Umrtie zamestnanca 300.-€
- Umrtie manzela, manzelky, partnera, partnerky, druha, druzky,

rodinného prisluénika (Zijuceho v spoloénej domacnosti) 300.- €
- Zavainé dlhodobé ochorenie (praceneschopnost minimdalne 3 mesiace) 200.- €

Socidlna vypomoc sa vyplati zamestnancovi na zéklade Ziadosti doloenej dokladom (imrtny list,
potvrdenie lekdra o praceneschopnosti, néklady spojené s pohrebom - fotoképie). Socidlna vypomoc




sa neposkytne zamestnancovi = poberatefovi starobného, predéasného alebo invalidného déchodku.
Riaditel $koly svojim podpisom potvrdi suhlas resp. nesdahlas s vyplatenim a wikou socidlnej
VYpPOMoci,

(4) SociéIna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

a) Odmenu pri prilezitosti prvého odchodu na starobny, predéasny alebo invalidny déchadok wyplati
zamestnavatel zamestnancovi (vid' Smernica na prisludny rok) cez vyplatnd pasku v sume 100.-€.

b) Prispevok na odborné vzdeldvanie tlenov Rady ZO OZ sa poskytuje do vy3ky 100.-€.

c) Prispevok na organizovanie spoloénych akcif zamestnancov (vyhodnocovacia porada resp.
zéverecna pedagogickd rada, ukoncenie kalendérneho roka) jednorazovo na posedenie (priloZens
faktura) do vySky 500.- €. Zucastnenym zamestnancom je prepocitana éiastka zdanena cez vyplatni
pasku.

(5) Iné vyuiitie socidlneho fondu

a) Jubileum

Zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok zo SF na zdklade Ziadosti zamestnanca
zamestnancom, ktori sa doZivaji Zivotného jubilea 50- tich rokov Zivota vo vyske 100.-€ a 60-tich
rokov Zivota vo vySke 200.-€. Prispevok vyplati zamestndvatel cez vyplatnl pasku zamestnancovi,
ktorému bude prispevok priznany zamestndvatefom a vyborom ZO OZ. (vid' Smernica na prisluény
rok). Zamestnancom pracujdcim na skrateny pracovny &as sa vyska prispevku prepocitava.

Sucastou tychto zdsad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu je Smernica o socidlnom fonde na
prislusny kalendarny rok. Zasady nadobudaji Géinnost diiom 01. 09. 2026, &m sa rusi Géinnost zasad
zo diia 17. 01. 2025. Zasady tvoria siéast Kolektivnej zmluvy.

V Ziline 11. 08. 2026

Zaklacdna umelecka skola
Laclislava Arvaya
Dolny Val 12
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